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Projektbeispiel
PersonalentwicklungsmaBnahmen
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Unterstlitzung und Starkung der Standortleitung eines Produktionsbetriebes

 Inhalte:
 Detaillierung der Ausgangssituation in einem Analysegesprach zwischen Coach und Coachee

« Vereinbarungsgesprache uber den ,,Coaching-Entwicklungsplan“ und Abstimmung weiterer Ziele
fur den Coaching Prozess:

- Verhalten, Fertigkeiten und Einsichten, die wichtig sind fiir erfolgreiches Fiihren des
Standorts (inkl. Abgleich Selbstbild und Fremdbild auf Basis DISG)

- Abstimmung Uber komplexe Aufgabenstellungen, die auf den Anforderungen der
Flhrungsposition (heute und morgen) basieren inklusive Festlegung von Etappenzielen

« Intervall Coaching mit regelmaRi gen Gesprachen uber einen Zeitraum von mehreren Monaten uber
die eigene Entwicklung durch und uber die Erfahrungen der aktuellen (Fihrungs-) Prozesse und
(Verhaltens-) Situationen, z.B. Uber: Zusammenarbeit mit schwierigen Personen und Teilgruppen
am Standort; aktuelle Herausforderungen Schwierigkeiten und Riickschlage

» Re-Analyse und Abschlussgesprach mit detaillierter Auswertung um den Grad der Erreichung
gegenlber den Vereinbarungen zu uberprifen

» Ergebnis:

» Erstellung und Umsetzung detaillierter personlicher Entwicklungsprogramme einschlieBlich
Feedbackgesprachen
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- Umfassende Begleitung aller Projektphasen: Initiierung, Analyse, Konzeption und Umsetzung
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