l ag

Projektbeispiel

Personalentwicklungsmahnahmen consult

Einsatz von Diagnostik Instrumenten fur alle Mitarbeiter eines produzierenden

Unternehmens

e [nhalte:
» Anwendung des MBTI-Tools bei Fuihrungskraften:
- Das Tool bietet die Basis zur Selbstreflektion und zu einem strukturierten Feedback

- Vermittlung einer objektivierten und systematischen Selbsteinschatzung, ldentifizierung
von Starken und Schwachen und Definition eigener Entwicklungsfelder

- Durchfiihrung anhand eines Personlichkeitsfragebogens mit individueller Auswertung und
anschlieBendem Auswertungsgesprach

» Anwendung des DISG Profils als Onlinefragebogen fur alle Mitarbeiter:

- Ahnlich wie das MBTI Tool bieten DISG Profile die Basis zur Selbstreflektion und zu einem
strukturierten Feedback

- Personlichkeitsfragebogen, dezentral durchgefiihrt von allen Mitarbeitern
- Untersuchung der Felder ,,Dominanz, Initiative, Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit“
o Ergebnis:

» Objektivierte Selbsteinschatzung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, Identifizierung von Starken
und Schwachen und damit einhergehende Identifizierung eigener Entwicklungsfelder

e ——

- Umfassende Begleitung aller Projektphasen: Initiierung, Analyse, Konzeption und Umsetzung
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